
Unsere Firmengruppe ecoVista verbindet langjährige Tradition mit frischen Ideen, um die Zukunft der Mobilität aktiv mitzugestalten. Mit 

über 180 Omnibussen an sieben Standorten sind wir deutschlandweit unterwegs und wachsen kontinuierlich. Unser Erfolg basiert auf 

Vielfalt, Innovation und der Zusammenarbeit eines engagierten Teams. Spannende Projekte im öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV), 

Schienenersatzverkehr (SEV) sowie Pauschal- und Charterfahrten stehen vor uns – und Du kannst Teil davon sein! 

Für unseren neuen Standort im Großraum Aschaffenburg suchen wir ab sofort eine:n technische:n Leiter:in  in Vollzeit 

Über uns: 

• Technische Ausbildung und Berufserfahrung: Idealerweise hast Du eine:n Meister:in im Kfz-Bereich, Fachkraft im 

Fahrbetrieb/ Kraftfahrmeister/ Verkehrsfachwirt, ein Studium des Wirtschaftsingenieurwesens (B.A) oder eine 

vergleichbare Qualifikation 

•  Erfahrung im Bereich Omnibusse oder Nutzfahrzeuge, inklusive der Qualifikation Betriebsleiter:in  BOKraft wäre optimal 

• Führungskompetenz: Du hast bereits Teams geleitet und verstehst es, Deine Mitarbeiter:innen zu motivieren und zu 

entwickeln. Deine Fähigkeiten, ein inspirierendes Arbeitsumfeld zu schaffen, ist uns wichtig 

• Organisatorisches Geschick: Du behältst auch in stressigen Zeiten den Überblick und priorisierst Aufgaben effizient 

• Leidenschaft für Technik und Mobilität: Du liebst es, technische Herausforderungen zu lösen und innovative Ideen zu 

entwickeln 

• Verantwortungsbewusstsein und Zuverlässigkeit: Sicherheit steht bei uns an erster Stelle – darauf kannst Du Dich 

einstellen und darauf können wir uns bei Dir verlassen 

Aufgaben: 

Profil: 

KOMM IN UNSER TEAM! 

• Verantwortung für unsere gesamte Fahrzeugflotte: Du sorgst dafür, dass unsere Busse sicher, pünktlich und zuverlässig im Einsatz sind 

– egal ob im ÖPNV, SEV, bei Reise- oder Charterfahrten. Dazu gehören unter anderem Fahrzeugeinkauf, -abnahme und –verkauf, die Abwicklung 

von Schadenfällen und Instandhaltung 

• Verantwortung für den Aufbau, die Führung und die Weiterentwicklung des technischen Teams und fungiert zugleich als Standortleiter:in. 

Dabei förderst Du die kontinuierliche Weiterbildung der Teammitglieder und trägst maßgeblich zur Weiterentwicklung der gesamten Abteilung 

bei 

• Einkauf und Verwaltung von Ersatzteilen: Effizientes Management der Lagerhaltung und Beschaffung von Ersatzteilen gehören ebenfalls 

zu Deinem Verantwortungsbereich 

• Organisation und Koordination der Instandhaltung: Von der Wartung über Reparaturen bis hin zu regelmäßigen TÜV-Prüfungen – Du hast alles 

im Blick 

• Technologie- und Zukunftsorientierung: Mit Deinem Know-how führst Du moderne Technologien und nachhaltige Mobilitätslösungen ein, um 

unsere Flotte zukunftssicher aufzustellen 

• Schnittstelle zu anderen Abteilungen: Du arbeitest eng mit den Abteilungsleiter:innen sowie Geschäftsleiter:innen zusammen, um 

einen reibungslosen Ablauf sicherzustellen 

Attraktive Vergütung 

30 Tage Urlaub für deine wohlverdiente Auszeit 

Abwechslungsreiche Tätigkeiten 

Offenes und positives Arbeitsklima  #gerneperdu 

Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsorientierten Unternehmen 

Firmenfahrzeug zur privaten Nutzung 

Technische:r Leiter:in 

Ansprechpartner:innen: 

Team│HR 
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